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DIDIER Lionel 
Officier de sécurité 

et Responsable Sûreté, 55 ans 
Buclos

COLLADO Isabelle 
Chargée mobilité    

au sein de la DRH, 59 ans 
Maupertuis 

ROSALIA Gilles 
Retraité des finances,  

70 ans 
Ayguinards

 BELLE Valérie 
Employée M RESO, 

61 ans 
Grand-Pré

PARADON James 
Cadre en entreprise, 

64 ans 
Charlaix

CHAIX Sandrine 
Attachée territoriale, 

57 ans 
Charlaix

WANTIEZ Pierre 
Direction générale, 

Retraité, 65 ans 
Charlaix

DÉSIRON Geneviève 
 Retraitée de la DGFIP, 

65 ans 
Ayguinards

HUILLIER Pierre 
Chef d'entreprise,  

67 ans 
Haut-Meylan

DAUMET Martine 
Professeur de lettres, 

retraitée, 65 ans 
Plaine-Fleurie

BOURBON FOURT Carole 
Enseignante spécialisée 

à la Clinique FSEF, 54 ans 
Charlaix

VADON Laurent 
Entrepreneur secteur médical 

et paramédical, 49 ans 
Inovallée 

LOHAT Ève 
Cadre de santé 

Réanimation, 42 ans 
Plaine-Fleurie

PERRIN Patrice 
Cadre entreprise, 

56 ans 
Maupertuis

POURRET Sonia 
Mère au foyer,  

36 ans 
Buclos

MURIT Pierre 
Maître-d’œuvre retraité, 

75 ans 
Charlaix

TANAZEFTI Anissa 
Directrice Marketing, 

29 ans 
Buclos 

MERLIN Jérôme 
Chef de projet 

62 ans 
Haut-Meylan

DINALE Nadège 
Responsable magasin 

de matériel médical, 52 ans 
Maupertuis

BERT Pierre 
Directeur commercial 

38 ans 
Haut-Meylan

Meylan au cœur, L’avenir en tête
une équipe à l’image de Meylan
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Meylan au cœur, l’avenir en tête, est une équipe dont je suis fière. Des personnalités sincères,  
motivées, ouvertes, que vous croisez déjà dans la vie locale : à l’école, au marché, dans les associations, 
le sport et la culture. Nos parcours sont différents, nos compétences se complètent, avec des valeurs 
claires, le sens des responsabilités et la volonté d’agir concrètement pour le quotidien et l’avenir des 
Meylanais. Nous cultivons la convivialité, celle qui soude, qui donne de l’énergie, et qui rend une équipe 
pleinement engagée et heureuse d’agir.

34 COLISTIERS 
aux côtés de Sandrine CHAIX

EDERLÉ Isabelle 
Chef d'entreprise, Recouvrement  

et crédits clients, 57 ans 
Revirée

VILLEMUR Corentin 
ingénieur 

35 ans 
Maupertuis

PERRAUDIN Gabrielle 
Mère au foyer, 

45 ans 
Charlaix

RICHARD Alain 
  Retraité 
62 ans 

Haut-Meylan

GORRIZ Justine 
Cadre d’entreprise 

37 ans 
Charlaix 

GUÉRIN Pierre 
Resp. développement des offres 
d’IA groupe d’ingénierie, 60 ans 

Revirée

AGUILAR-NAVARRO Anissa 
Gestionnaire d’assurance 

39 ans 
Gand-Pré

      BURRACHINI Alexandre 
Expert Judiciaire, 

51 ans 
Haut-Meylan 

MARCELLE Vanessa 
Mère au foyer, 

45 ans 
Béalières

RUBAT Jacques 
Retraité  
78 ans 

Ayguinards

ANTUNES Morgane 
Collaboratrice comptable 

23 ans 
Inovallée

LECLERCQ Jean-François 
Chef d’entreprise, Retraité 

67 ans 
Buclos

RIEDINGER Océane 
Auto-entrepreneur, 

30 ans 
Plaine-Fleurie 

   DUBOIN Pascal 
Chef d’entreprise 

59 ans 
Ayguinards 

VENET Josiane 
Fonction publique, 

57 ans 
Buclos 



Nous revendiquons  un programme  
qui associe le développement durable, 
 la qualité de vie et le handicap. 

Pour nous, la transition écologique est un engagement 
fort et transversal : elle doit éclairer l’ensemble  
de notre projet, orienter chacune de nos décisions,  

Faire de Meylan une commune écologiquement 
responsable, avec une ambition assumée, 
mesurable et tenue dans la durée : tel est 
l’engagement que nous prenons avec les Meylanais.

À Meylan, chacun doit pouvoir vivre sa ville,  
sans être réduit à son handicap. Visible ou 
invisible,il ne doit jamais devenir une étiquette. 
 
Faisons de l’accessibilité universelle un réflexe. 

Nous passerons l’ensemble des politiques communales 
au crible de cette exig ence : déplacer, accéder aux 
services, à la santé, à l’école, à la culture, au sport, 
participer pleinement à la vie de la ville. 
 
Elle guidera chacune de nos décisions, au quotidien, 
sur le terrain, à l’image de notre site sandrine-chaix.fr, 
dont l’affichage s’adapte à chaque situation de handicap.

Un logo vous indique, au fil des pages, les mesures qui relèvent de ces engagements.

Transition écologique
et accessibilité universelle
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Chère Meylanaise, cher Meylanais, 

Fin mai 2025, nous vous avons présenté un pré-projet 
construit par quatre ans de rencontres et d’échanges. 
Vos retours, nombreux et précieux, ont renforcé ce 
programme : plus juste, plus ancré, plus proche de vos 
attentes. Merci à chacune et chacun pour ces contributions. 

Meylan a besoin d’une vision claire, à la hauteur  
des enjeux, portée par une équipe déterminée à agir.  
Trop longtemps, notre ville a vu s’empiler des projets 
sans que leur impact réel soit mesuré en amont,  
avec des conséquences que chacun constate :  
une urbanisation trop rapide, des équilibres fragilisés,  
une identité qui s’efface. 

J’ai entendu vos inquiétudes, sur l’urbanisation 
excessive et la sécurité notamment. 

Certains voudraient nous faire croire que l’insécurité 
n’est qu’un sentiment. Non, c’est une réalité pour trop 
d’habitants.  

La sécurité ne doit être ni un slogan en période 
électorale ni une posture : c’est une exigence 
quotidienne, un droit pour chacune et chacun.  
Nous agirons avec une détermination sans faille.  
Dès le début du mandat, nous prendrons une première 
série de mesures concrètes, avec des moyens renforcés 
pour plus de réactivité et d’efficacité. Nous associerons 
prévention et sanctions avec pragmatisme, sans naïveté 
ni complaisance. 

La même exigence guidera notre action pour l’urbanisme 
et le cadre de vie.  

Nous disons stop au béton subi. Oui à un développement 
positif pour les Meylanais : maîtrisé, réfléchi, harmonieux, 
respectueux des riverains et du cadre de vie. 

Beaucoup d’entre vous ont évoqué leur inquiétude sur 
l’aménagement du terrain de la Serve (l’ex-faculté de 
pharmacie). C’est un sujet important, il ne doit pas être 
l’arbre qui cache la forêt : l’urbanisation se poursuit au 
Charlaix et ailleurs, sans cohérence d’ensemble, sans 
équilibre, et trop souvent sans respect des riverains.  
Tout sera remis à plat, avec une méthode claire et une 
exigence de transparence, pour défendre le cadre de vie 
des Meylanais. 

Une ville vivante, c’est aussi une ville qui se parle  
et prend soin de ses enfants, de ses aînés, des personnes 
en situation de handicap. Moins de discours convenus, 
plus de présence, plus d’écoute, plus d’attention portée  
à chacun, dans le respect et avec une proximité réelle.  

Nous serons également les garants d'une gestion 
budgétaire rigoureuse. Nos engagements sont évalués, 
réalistes, et compatibles avec les capacités de la Ville, 
sans charge nouvelle pour ses habitants.  

Ce programme est le vôtre. Il porte une ambition simple : 
protéger Meylan, préserver son équilibre, et agir avec 
sincérité et autorité quand il le faut. 

Pour Meylan, avec vous, résolument. 

Sandrine CHAIX —  
Vice-présidente région Auvergne-Rhône-Alpes, 
Majorité régionale : Les Républicains, udi, les centristes, société civile.
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Préserver Meylan, penser demain
pour une ville harmonieuse

ÉLECTIONS MUNICIPALES DE 2026 — LE PRÉ-PROJET

Halte au béton 

- Freiner les nouveaux 
programmes de construction 
de logements et de bureaux. 

- Retravailler les engagements en 
matière de création de logements 
sociaux et très sociaux, de manière 
plus équilibrée en collaboration avec 
l’État et Grenoble Alpes Métropole. 

- Lutter contre les îlots de chaleur, 
créer des îlots de fraîcheur, et limiter 
la hauteur en étages de toute 
nouvelle construction pour une 
meilleure insertion paysagère. 

- Mieux prendre en compte les 
différents besoins de logements,  
des séniors, étudiants, personnes  
en situation de handicap et de ceux 
qui assurent un service essentiel  
à la population : agents municipaux, 
pompiers, auxiliaires de vie, 
assistantes maternelles…

Concrètement,  
et entre autres projets 
- Secteur Charlaix : Revoir les ERS 

(Emplacements Réservés Sociaux) 

définis par la commune dans le PLUI, 

qui contraint les propriétaires à vendre 

uniquement dans le cadre du 

logement social. 

- Haut-Meylan : préserver  
le caractère pavillonnaire. 

- Serve (ex-fac de pharmacie) : 
Ne pas partir du postulat de l’obligation 
de construction de près de 200 logements. 
Éclairés par le résultat des consultations, 
envisager un projet d’intérêt général, 
très intégré dans l’espace naturel du 
terrain, répondant aux besoins 
d’activités diverses (sportives, 
culturelles, intergénérationelles, 
familiales…). Respecter les habitants 
de proximité en matière de visibilité, 
de circulation. 

- Site de la société Générale : 
Engager un dialogue avec la Société 
Générale pour redéfinir un projet 
alternatif aux 200 logements envisagés, 
comme, une résidence sénior services, 
et/ou des logements étudiants, des 
logements sociaux pour des emplois 
essentiels au bon fonctionnement de  
la collectivité, des relais d’assistance 
maternelle, un local pour les assistantes 
maternelles, des jardins avec jeux 
pour enfants, des espaces de rencontres 
et de convivialité. 

- Chemin de la Revirée : Il nous 
faut être attentif et mobilisé sur ce 
secteur où un projet est susceptible 
de faire disparaître un espace de 
fraîcheur naturel, riche en biodiversité 
à la faveur de nouvelles constructions. 

- Entrées de ville : Requalifier, 
embellir et donner une identité  
aux entrées de ville meylanaise. 
Favoriser toute solution pour une 
reconstruction de l’immeuble de la 
Rotonde en respectant le PPRI (Plan 
de Prévention des Risque Inondations). 

Le programme complet élaboré grâce à nos échanges sera  
à votre disposition début 2026. D’ici là, découvrez certaines  
de nos propositions, déclinées plus précisément sur notre site.  
Nous restons à votre écoute. 

Pré-projet 
MAI 2025
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Un urbanisme choisi,
un habitat équilibré

Mettons fin à la course folle de l’immobilier. Aménageons Meylan avec équilibre, 
bonne intégration et respect de l’identité de chaque quartier. Meylan n’a pas vocation  
à devenir une variable d’ajustement de la Métropole en matière de logement. 
Veillons à répondre aux besoins de logements dignes et abordables pour les jeunes 
Meylanais et nos anciens.

Notre cadre de vie, 
notre identité 
 
- Baisser les objectifs  

et le rythme de construction  
de logements. 

 - Instaurer des contraintes de 
construction  pour un urbanisme  
à taille humaine, cohérent, quartier  
par quartier, à l’échelle de toute la ville 
(hauteur, emprise au sol, coefficient  
de densité...). 

- Engager auprès de la Métropole  
et de l’État une renégociation ferme  
du PLUi, du PLH et du contrat de  
mixité sociale. 

- Remettre à plat le projet 
d’urbanisme et du cadre de 
vie à Meylan avec des États 
Généraux  à l’échelle de la ville  
et non plus quartier par quartier, 
avec tous les acteurs concernés. 

- Supprimer les ERS et protéger  
les quartiers sur-densifiés ou 
pavillonnaires.

Mieux loger, 
choisir nos projets  

- Intégrer la sécurité publique  
dans chaque projet. 

- Réorienter le logement, notamment 
social vers les jeunes, les séniors, les 
personnes  en situation de handicap, 
avec des logements partagés, inclusifs 
et adaptés (résidences séniors, 
collocations, habitat partagé...). 

- Favoriser l’accès à la propriété des 
primo-accédants (accession sociale, BRS). 

- Veiller au respect de la dignité  
des locataires dans le parc social  
et privé (Insalubrité, pannes d’ascenseurs, 
accès à un monte escalier mobile...). 

- Faire de Meylan une ville accessible 
à tous : séniors, poussettes, PMR... 

- Préserver les espaces verts  
dans chaque projet de construction. 

- Être à  l’écoute des Unions de Quartier  
et travailler ensemble à l’évolution  
et l’aménagement de la commune.

Pour une mobilité 
adaptée à tous 

- Sécuriser les déplacements avec un 
partage défini et raisonné de l’espace public.  

- Travailler avec le SMMAG pour assurer 
une desserte efficace de tous les quartiers, 
notamment du Haut Meylan, avec des 
solutions adaptées : bus, navettes, 
covoiturage et partenariats locaux 
avec les auto-écoles. Réinterrogeons 
les modifications de tracé des lignes 
18 et 42. 

- En complémentarité avec le CCAS  
et le SMMAG, créer un transport  
à la demande, et une navette pour 
personnes isolées et personnes âgées  

- Réaliser des parcours piétons 
sécurisés et éclairés accessibles  
par tous  permettant de rejoindre 
les points de centralité (commerces, 
pharmacies, pôle santé…),  
les arrêts de bus ou de covoiturage.. 

- Aménager des parkings relais  pour 
faciliter l’accès aux transports en commun 
et éviter les stationnements «ventouses». 
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Trois engagements 
concrets. 
 
— 1 > Protection du cadre de vie  

des riverains.  

En vis-à-vis des zones pavillonnaires, 
imposition de contraintes strictes sur 
chaque élément : hauteur, esthétique, 
circulation, stationnement et sécurité. 
 

— 2 > Concertation avec  
l’Union de quartier 

Consultation de l’Union de quartier 
sur des choix éclairés de différents 
scénarios qui devront être chiffrés 
avant toute décision (par exemple : 
une résidence séniors type résidence 
hôtelière à taille humaine, des logements 
en BRS, en accession sociale,  
des petits collectifs familiaux sous 
maîtrise communale, une résidence 
étudiante privée, des espaces collectifs 
modulables, intergénérationnels, des 
espaces de coworking, des espaces 
de convivialité, un café-salon de thé 
(associatif ou privé)… 

 
— 3 > Préservation de la nature. 

L’aménagement des espaces naturels, 
tel un “Parc climatique de quartier”, 
serait à définir en lien avec l’association 
« Aux Arbres Citadins » : plantation 
d’arbres d’ombrage, d’espèces adaptées, 
création d’îlots de fraîcheur,  
gestion naturelle des eaux pluviales, 
cheminements piétons confortables.  

Un aménagement maîtrisé, 
concerté, soutenable 
La convention signée par la ville,  
sans l’opposition d’aucun des élus 
actuels, faisait état d’une hypothèse 
de 15 500 m2 de surface plancher  
de logements, dont 45 % de 
logements sociaux. 

La ville de Meylan devra régler 6M€ 
pour le rachat du foncier nu avant fin 2029. 

À noter que les 77 logements (ACTIS) 
déjà existants seront maintenus  
et rénovés en tant que logements 
sociaux étudiants. 

Nous refuserons toute logique  
de densification excessive ;  
nous trouverons un juste équilibre 
financier et environnemental 
soutenable pour les riverains  
et les habitants. 

Ce parc, espace de respiration, lieu de 
rencontres, pourrait intégrer de petits 
espaces dédiés avec des tables de jeux, 
un kiosque, des agrès sportifs de pleine 
nature accessibles à tous les âges,  
un espace de brumisation ludique etc. 

Sanctuarisation des jardins familiaux 
et de l’espace d’accueil du cirque avec 
un traitement qualitatif des clôtures. 

ID�E FORTE 
Favorisons l’accès  
au logement des 
Meylanais et de ceux 
qui font vivre Meylan. 
 
Agissons dans les commissions 
d’attribution et développons 
des logements sociaux à maîtrise  
communale pour garantir justice,  
équilibre et proximité. 
 
Donnons la priorité aux Meylanais  
ainsi qu’aux personnes au service  
de la population (Exemple : une crèche  
a dû fermer faute de personnel)  

ni immobilisme, 
La Serve :  ni bétonnage, 

un cap responsable

 

ID�E FORTE 
Une décision qui doit 
être économiquement 
responsable 
 
Ces projets impacteront à la fois le 
budget de la commune mais aussi 
les priorités et dépenses 
d’investissements qui pourraient 
concerner d’autres projets urgents, 
dans d’autres quartiers (rénovations 
énergétiques des écoles et autres 
bâtiments publics… 
 
Selon les scénarios évoqués,  
la charge de l’opération pour  
la ville pourrait  dépasser  
les 14 millions d’euros. 
Dans ces conditions, en l’absence  
de chiffrage fiable, aucun 
engagement définitif ne peut être 
arrêté à ce stade. 
 
Nous effectuerons  une analyse 
précise et publique en matière 
d’urbanisme et de finance. 
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Sécuriser le quotidien 

- Renforcer les patrouilles coordonnées :  
police municipale–gendarmerie, de jour 
comme de nuit, dans les secteurs sensibles. 

- Déployer un plan anti-cambriolage : 
surveillance renforcée des quartiers, 
conseils de prévention et suivi des 
absences et révision du plan lumière 
pour sécuriser les déplacements des 
piétons et des cyclistes. 

- Déployer un éclairage public intelligent 
par détection de présence, pour plus 
de sobriété et autant de sécurité. 

 - Mettre à disposition des boutons 
d’alerte pour les commerçants et 
les femmes victimes de violence. 

Rétablir l’ordre partout  

- Prendre des arrêtés municipaux 
fermes contre les incivilités :  
bruit, dépôts sauvages, stationnement 
abusif, atteintes à la tranquillité. 
Garantissons leur application par  
une présence renforcée sur le terrain  
et des verbalisations dissuasives. 

- Mettre en place des Travaux d’Intérêt 
Municipal avec effacement des tags 
et réparation des dégâts par leurs auteurs.

Donner les moyens d’agir 

- Mettre en application dès le 
vote de la loi visant à élargir 
les pouvoirs des polices municipales. 

- Doter la police municipale des outils 
nécessaires : CSU, vidéoprotection 
opérationnelle, et évaluation d’une 
équipe cynophile. 

- Renforcer les moyens matériels  
en modernisant les équipements de 
protection, afin de sécuriser les patrouilles 
de nuit dans les parcs et les espaces publics. 

- Candidater à l'expérimentation 
nationale de l'usage des drones, 
permettant une surveillance aérienne 
efficace des zones boisées ou lors de 
rodéos motorisés.  

Continuum de sécurité 
et coopération territoriale 

- Instaurer des rencontres régulières 
entre le maire, l’élu référent et la 
gendarmerie. 

- Associer la gendarmerie à la commission 
communale de sécurité et aux décisions 
d’aménagement : éclairage public, 
zones piétonnes, passages protégés, 
dispositifs de prévention.

Prévenir, protéger, 
accompagner 

- Agir contre les violences intrafamiliales : 
signalement rapide, accompagnement 
social, coordination des services municipaux. 

- Développer la participation citoyenne, 
encadrée par la gendarmerie, 
et relancer le dispositif voisins vigilants. 

- Initier un partenariat Gendarmerie–Écoles : 
civisme, dangers du numérique, prévention 
routière, cyberharcèlement, conduites 
addictives, violences scolaires. 

- Créer un Groupe d’Accompagnement 
Éducatif (GAE) avec des volontaires 
expérimentés pour soutenir les parents 
en difficulté.

 

ID�E FORTE 
Un centre 
de supervision 
actif 24h/24 
 
Aujourd’hui, on intervient après les faits, 
lorsque les images existent, que les  
caméras sont bien orientées et en état  
de fonctionnement. 
 
Demain, soyons plus réactifs. 
Repositionnons et renforçons, avec la 
gendarmerie, la présence de caméras  
sur les points stratégiques, et connectons-les  
à un centre de supervision qui pourrait  
être mutualisé avec les communes voisines,  
opérationnel 24h/24  avec un système 
d’alerte adapté. 
 
Détecter et alerter sans délai, engager 
les équipes sur le terrain plus rapidement, 
pour plus de dissuasion, moins de récidives, 
plus d’autorité, plus de sécurité.

La délinquance du quotidien n’a pas sa place à Meylan. 
Cambriolages, narcotrafic, intimidations, incivilités, 
prostitution : ces réalités progressent, dégradent le cadre de vie, 
épuisent les riverains et alimentent un sentiment d’impunité. 
La sécurité n’est ni un slogan ni une posture. C’est un droit fondamental, 
la première des libertés. Meylan a besoin d’une action publique présente, 
réactive et coordonnée. Je prendrai toute ma part, avec autorité, constance  
et détermination. Les règles de la République seront respectées, la tranquillité 
publique renforcée, et chaque quartier retrouvera la sérénité attendue.

Sécurité et tranquillité :
passons à l’action
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+ 0 %  
d’augmentation 
d’impôt
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Pour une gestion saine 
sans dépenses inutiles 

- Fixer une discipline financière claire pour préserver  
la fiscalité des Meylanais : chaque dépense devra 
être utile, priorisée et évaluée. 

- Garantir une transparence budgétaire  
avec la publication de l’intégralité du budget. 

- Limiter l’emprunt aux projets d’avenir utiles à la commune, 
sans jamais financer les dépenses courantes par la dette. 

- Analyser les coûts réels des services 
municipaux, identifier des pistes d’optimisation,  
de mutualisation, d’achats groupés, entre tous les 
services, associations 

- Généraliser les logiques de coopération avec  
les communes voisines, partage de matériel,  
moins de doublons, , répartition des charges  
de fonctionnement et d’amortissement.

Un service public qui répond, 
accompagne et simplifie la vie 

- Établissons un inventaire des locaux municipaux 
pour mieux les rationaliser. 

- Identifions les pistes d’amélioration de l’accueil  
du public, des conditions de travail et de la sécurité  
des agents à l’hôtel de ville de Meylan. 

- Créons un bureau du pouvoir d’achat  
pour développer des achats groupés utiles. 

- Proposons un accompagnement concret  
pour les démarches numériques. 

- Associons mieux les agents municipaux à l’élaboration 
des projets et à la maîtrise des dépenses publiques. 

- Améliorons la relation aux habitants et le suivi  
des demandes faites en mairie avec un engagement  
de réponse dans un délai acceptable. 

 

ID�E FORTE 
Une équipe interne dédiée à la 
recherche de financements extérieurs 
De nombreux dispositifs existent, à tous les niveaux, et restent  
sous-sollicités faute de connaissance, de temps, de coordination 
ou de suivi. Meylan doit être plus proactive et prospective  
sur ce sujet.   
 
Allons chercher l’argent qui revient à Meylan. 
Avec une équipe dédiée, la commune sera plus rapide,  
plus offensive  et plus efficace pour mobiliser les cofinancements 
de la Métropole, du Département, de la Région, de l’État et de l’Europe. 
 
Cette équipe sera aussi au service des associations pour identifier  
et obtenir des financements et servir d’appui au montage de dossiers. 
 
Moins de pression sur les finances communales,  
plus de projets concrets au service des Meylanais. 

Mieux gérer pour mieux agir. Des finances maîtrisées,  
c’est aussi cela se montrer responsable et respectueux.

Rigueur budgétaire
Service public renforcé

Nos représentants à la  
Métropole se battront  
contre les hausses d’impôts 
qui impactent directement 
les Meylanais 
 —



ID�E FORTE 
Lutte contre 
les moustiques                                            
 
- Des campagnes de sensibilisation seront 

organisée  sur un certain nombre de gestes 
simples et indispensables à mettre en 
œuvre pour limiter la prolifération des 
moustiques, et protéger son entourage, 
notamment entre avril et  novembre. 

 
- Des aides à l’acquisition de matériel  

anti-moustiques seront étudiées.  
 
- Les services de l’Etat seront sollicités pour 
un traitement de  démoustification des 
secteurs les plus impactés de la commune 
avant un déploiement de bornes anti-
moustiques publiques.  
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Construire moins et mieux 
est une évidence  
pour préserver  
notre environnement 
et notre  qualité de vie. 

 
Notre amour pour Meylan 
est lié à sa nature  
et à la préservation 
de son identité. 

. 

 

Prendre soin du cadre de vie, c’est agir 
pour les arbres, les animaux, les 
jardins, la biodiversité, la propreté des 
rues Une éco-responsabilité concrète, 
sans dogmatisme, qui améliore la vie 
quotidienne et guide nos décisions 
communales. 

 
Protéger durablement  
le cadre de vie naturel 

- Réduire la pression de construction 
pour préserver la ville nature. 

- Créer et/ou sanctuariser des 
espaces verts dans tous les quartiers. 

- Protéger le patrimoine arboré 
 et planter des espèces adaptées  
au réchauffement climatique; 
préserver la biodiversité.. 

- Respecter le cycle de l’eau.  
Limiter l’imperméabilisation des sols 
par la maîtrise de la construction. 

- Lutter contre les îlots de chaleur  
en développant des îlots de fraîcheur 
(ombrage, végétalisation, sols adaptés).

 

Accélérer la transition 
écologique de proximité 

- Établir un diagnostics d’isolation  
par quartier pour cibler les priorités. 

- Soutenir la rénovation énergétique 
des logements (copropriétés et maisons) 
et des écoles communales, via le 
programme Murs/Murs. 

- Sensibiliser enfants et adultes  
à l’écoresponsabilité avec des actions 
concrètes et régulières. 

Garder une ville propre, 
respectueuse du vivant 

- S’assurer la propreté urbaine.  

- Créer une équipe dédiée d’intervention. 

- Appliquer des amendes 
significatives contre les incivilités. 

- Embellir l’espace public et privé : 
fleurissement des balcons, de nos 
rues et des entrées de ville. 

- Créer des espaces canins en relation 
avec les associations de protection 
animale.

Une ville éco-responsable
bien dans sa nature



ID�E FORTE 
Une équipe mobile d’agents périscolaires, formés  
au handicap et aux troubles du neurodéveloppement, 
intervient à l’école en cas de crise. 
  
Cette équipe assure une prise en charge immédiate, adaptée et respectueuse de l’enfant, 
sans l’exclure du cadre scolaire ni mettre les parents en difficulté lorsqu’ils ne sont pas disponibles. 
Elle apaise la situation, accompagne l’enfant dans de bonnes conditions et facilite son retour en classe. 
 
Maintenir l’enfant à l’école, éviter les ruptures de parcours et prévenir la déscolarisation.

À Meylan, chaque enfant doit pouvoir grandir 
dans un environnement sûr, bienveillant 
et stimulant, quel que soit son parcours de vie. 

Meylan doit être une ville qui prend soin de ses enfants, renforce 
leur confiance et les prépare à devenir des adultes intégrés à la société 
et à la République.

Grandir, s’éveiller
s’épanouir à Meylan

Mieux accueillir  
et soutenir les familles 

- Augmenter le nombre de places en 
crèche, avec des horaires adaptés 
aux familles et parents isolés. 

- Ouvrir une crèche privée ou réouvrir 
une crèche municipale. 

- Soutenir les professionnels de la 
petite enfance  et les assistantes 
maternelles : formation, logement 
sur la commune, mobilité, matériel 
mutualisé, espaces extérieurs protégés. 

- Faciliter l’accueil des enfants en situation 
de handicap en crèche, école, périscolaire 
et centre de loisirs, avec des formations  
et des aménagements adaptés. 

- Créer un réseau de baby-sitters formés, 
notamment aux premiers secours. 

- Rajouter des jeux pour les tout 
petits dans l’espace public.

Jeunesse … 

- Créer un contrat d’engagement 
municipal (CEM)   pour les 16–20 
ans : des missions au sein des 
services municipaux ou des 
associations, avec en contrepartie un 
soutien de la Ville (permis de 
conduire, BAFA, projets culturels, 
sportifs, solidaires ou environnementaux). 

- Proposer des activités innovantes 
accessibles à tous, avec  l’association 
Horizons et les acteurs locaux 
(séjours, son, vidéo, ateliers d’écriture, 
mur d’expression artistique). 

- Renforcer les échanges avec les villes 
jumelées pour élargir les horizons et 
créer des opportunités pour la jeunesse. 

- Ouvrir davantage les jeunes au 
monde du travail avec une bourse 
aux stages, en partenariat avec les 
entreprises locales et le tissu associatif.

Une école à l’écoute,  
un cadre qui protège 

- Exiger l’attestation d’honorabilité afin 
que seules des personnes dignes de 
confiance puissent accompagner les 
enfants, puis étendre ce dispositif aux 
professionnels et bénévoles intervenant auprès 
des personnes vulnérables. 

- Créer des espaces de répit et d’expression des 
émotions dans chaque lieu scolaire et périscolaire. 

- Instaurer une délégation aux droits des enfants 
afin de faciliter une approche pluridisciplinaire 
auprès des enfants victimes de harcèlement 
scolaire, de dérives liées aux réseaux sociaux, de 
violences, isolement, comportements dangereux.  

- Organiser l’écoute des enfants victimes de toutes 
formes de violences : intrafamiliales, 
harcèlement scolaire, dérives liées aux réseaux 
sociaux, isolement, comportements dangereux 
par le renforcement des « boîtes aux lettres 
papillon » et le soutien de professionnels. 

- Développer des activités périscolaires : des 
ateliers parents-enfants, enfants-élus sur la 
citoyenneté, apprentissage des paroles de la 
Marseillaise. 

- Envisager l’organisation de déplacement en 
navette pour se rendre à des activités 
périscolaires spécifiques. 

- Développer le soutien scolaire et l’aide aux 
devoirs avec un réseau de bénévoles.
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Une commune  
à l’écoute et en soutien  
des associations  

- Revoir les conditions de mise 
à disposition des salles et 
équipements municipaux 
(réservations et conditions 
financières). 

- Conditionner l’attribution 
des subventions municipales 
à la signature d’un engagement 
républicain. 

- Soutenir et reconnaître le rôle des 
bénévoles (formation, valorisation...).

Faire battre le cœur 
commerçant de Meylan  

- Réaliser, place de la Louisiane,   
une halle couverte modulable,pour 
accueillir marchés et évènements 
dans des conditions optimales 
en lien avec l’union des 
commerçants et des riverains. 

- Soutenir la création d’une Union  
des commerçants avec un comité  
de suivi de l’action commerciale. 
Cette union sera consultée sur  
les sujets impactant leur activité 
(travaux, stationnement, 
événements). 

- Créer un comité des fêtes avec  
les unions de quartiers, producteurs 
et commerçants locaux. 

- Relancer des temps forts 
rassembleurs autour d’évènements 
à l’instar de la Foire  
 champignons, bals... 

Meylan et ses entreprises, 
un même élan 

- Resserrer les liens avec les acteurs 
économiques locaux. 

- Favoriser l’attractivité d’Inovallée 
en lien avec les partenaires publics. 

- Renforcer la sécurité à l’entrée  
des zones économiques par un 
dispositif de vidéoprotection. 

- Renforcer la coopération entre  
les entreprises et les associations 
meylanaises dans le cadre de leur 
politique RSE. 

Une commune dynamique est une commune à l’écoute  
de celles et ceux qui la font vivre. Elle les accompagne 
dans leur développement, les soutient face aux difficultés 
et les met en valeur lorsqu’ils font rayonner le territoire.  
Un véritable partenaire du quotidien.

Soutenons celles et ceux 
qui font notre dynamisme local



Le sport et la culture  
ne sont pas des options,  
ce sont des moteurs 
d’épanouissement,  
de cohésion et de fierté 
collective.

Investir durablement 
pour mieux servir  

- Lancer un plan pluriannuel de mise  
à niveau, sécurisation et  accessibilité 
des équipements sportifs et 
culturels. Trop d’associations doivent 
limiter leurs activités faute d’un 
accueil adapté (stade du Rachais , 
gymnase des Buclos, salle d’escrime, 
local ACACIA... 

- Ouvrir davantage aux Meylanais  
les équipements du territoire. 

- Améliorer la gestion des réservations 
(gymnase, salles...) avec un accès et 
une tarification plus juste, plus claire. 

- Renforcer l’accès des Meylanais  
aux espaces publics de rencontres  
et de partages. 

- Installer dans l’espace public des 
tables de jeux (tennis de table, 
échecs, dames‥), pour favoriser  
la convivialité et l’animation des 
quartiers. 

- Soutenir le projet d’un DOJO 
au quartier de la Revirée en lien 
avec le département.

Faire vivre la ville 
dans l’espace public 

- Rendre la pratique sportive plus 
visible et accessible. Une fête  
annuelle du sport fera découvrir  
les nombreuses activités proposées. 

- Développer des parcours urbains 
mêlant activité physique, découvertes 
culturelles et patrimoniales. 

Meylan, la culture dans la ville 

- Nous veillerons à la complémentarité 
de l’offre musicale qui fait notre fierté, 
avec l’Harmonie Gaston Baudry et le 
Conservatoire de musique pour faire 
grandir et rayonner la  musicale dans la ville. 

 Organiser des expositions dans 
l’espace public et dans les résidences 
pour personnes âgées, avec les artistes 
meylanais, et installer dans les parcs 
des kiosques et des scènes éphémères. 

- Donner plus de place à l’art et à la 
culture dans le périscolaire, avec les 
acteurs locaux, pour éveiller les talents 
et ouvrir les horizons. 

- Encourager les échanges culturels 
avec nos villes jumelles, en lien avec  
le Comité de jumelage, pour faire rayonner 
Meylan et enrichir la vie locale.

Fixons-nous de grands 
rendez-vous 

- Développons des événements festifs 
participatifs (corso fleuri, Fête de la 
musique, fête nationale) et renforçons 
les actions de mémoire qui rassemblent 
les générations. 

-  

ID�E FORTE 
Cérémonie des talents  
pour mettre à l’honneur 
 
Valoriser les Meylanaises et les Meylanais  
qui se distinguent dans le sport, la culture, 
l’engagement associatif, la solidarité, l’innovation 
ou l’entreprenariat. Un rendez-vous fédérateur 
pour mettre à l’honneur toutes les générations 
et tous les quartiers, et célébrer celles et ceux 
qui font rayonner Meylan. 
 
Mettre à l’honneur les talents locaux,  
créer de la fierté collective et donner  
envie de s’engager et de se lancer.

13sandrine-chaix.fr            

Au rythme du sport
et de la culture 
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Autonomie et dignité 

- Identifier les besoins de mobilité  
des aînés et des personnes en 
situation de handicap. 

- Déployer des solutions de mobilité 
adaptées : navettes, covoiturage 
solidaire et partenariats locaux. 

- Faciliter l’accès à la culture, aux loisirs, 
à la vie communale et à l’espace public. 

- Proposer à nos aînés un accompagnement 
numérique gratuit assuré par des 
jeunes formés. 

- Soutenir les associations d’entraide 
locales. 

- Accompagner l’adaptation des 
logements pour les personnes âgées 
et en situation de handicap lorsque 
cela est possible.

Lien social et lutte 
contre l’isolement 

- Développer des activités 
intergénérationnelles : jardins 
partagés, initiatives solidaires et 
réseau local de pet-sitters. 

- Agir pour les familles monoparentales 
par une carte « parent solo » 
facilitant l’accès aux services municipaux. 

- Proposer la création d’un conseil  
des aînés et favoriser l’accès à des 
temps partagés, repas et animations, 
résidences et associations pour lutter 
contre l’isolement. 

Nos animaux 
de compagnie 

- Préserver le lien avec les animaux 
de compagnie, y compris en EPHAD. 

- Créer un cimetière pour animaux  
de compagnie.

Faire de Meylan une commune  où chacun compte,  
à chaque âge de la vie. Une commune qui protège  
sans assister, qui accompagne sans stigmatiser,  
qui agit avec bon sens et avec cœur.  
Une commune où l’on se sent entouré : la solidarité et le lien social se vivent 
dans l’espace public, dans l’attention portée aux autres, dans les gestes, dans 
les regards et dans des actions concrètes.

Une ville attentive, en bonne santé
Une ville accessible, au profit de tous

Une santé accessible, 
une autonomie préservée 

- Faciliter la coordination des soins 
en s’appuyant sur une collaboration 
étroite entre soignants, pharmacies  
et acteurs sociaux mobilisés et 
donnant du sens au projet 
immobilier de maison de  santé. 

- Encourager l’installation de 
nouveaux professionnels de santé. 

- Développer un plan de prévention 
en  s’appuyant sur un réseau local 
volontaire. 

- Sécuriser le maintien à domicile,  
avec des solutions efficientes  
et innovantes (projet l'Oreille 
Augmentée). 

- Soutenons les aidants avec des 
moments de répit et des relais identifiés. 

- Accompagner la création de parcours 
de santé d’activités douces. 
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Accessibilité universelle 

- Sensibilisation et formation  
aux handicaps visibles et invisibles,  
à l’accessibilité universelle, pour les 
agents municipaux, les acteurs 
sociaux économiques de la commune.  

- Veiller à  la prise en compte  
de l’accessibilité dans toutes  
les politiques publiques : voiries, 
bâtiments publics,  numérique,sport, 
culture, communication...). 

Une ville accessible,  
c’est une ville plus simple 

Poussette, âge, fatigue, handicap : 
une ville accessible simplifie la vie de tous. 
Une marche trop haute, un trottoir trop 
étroit, un passage mal signalé et le trajet 
ordinaire devient un parcours d’obstacles. 

- Accueillir mieux. Former et sensibiliser 
les personnels à une communication 
adaptée avec des outils concrets. 

- Créer des parcours sans obstacles  
sur les axes essentiels, avec une 
signalétique adaptée. 

- Garantir l’accessibilité des projets 
et des événements : accès, sanitaires, 
bénévoles formés... 

- Organiser des “marches test” régulières 
avec les habitants et association pour repérer 
les points noirs et prioriser les actions.

Grenoble Alpes Métropole ne doit pas décider  
de l’avenir de Meylan à la place des Meylanais. 

Nos représentants à la Métropole défendront 
clairement les intérêts de Meylan : révision du PLUi, 
refus de nouvelles hausses de fiscalité, 
écologie positive et responsable, jamais punitive, 
et exigence de rigueur face aux dérives budgétaires, 
comme le montre le siège de la Métropole, passé de 
46 à 108 millions d’euros sans que le chantier 
soit achevé. 

Meylan ne doit pas être  
une ville inféodée à Grenoble. 

Préserver Meylan, c'est préserver  
ses quartiers, leur identité, leur âme. 
 
L'ambition que nous portons pour Meylan, 
nous la portons pour chacun de ses quartiers  
et ses habitants. 
 
Nous nous mobiliserons pour limiter la construction 
au détriment du cadre de vie et de la sécurité,  
et maintenir, rétablir ou développer des services 
de proximités. 
 
Notre programme est le fruit de nos échanges,  
et de vos attentes exprimées directement  
ou par votre union de quartier. 
 
Il est volontairement réaliste parce que nous 
devons prendre en considérations les contraintes 
financières et réglementaires. 
 Nous vous devons la vérité. 

et  la Métropole
Meylan

Pour conclure :
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Contact : 07 68 74 32 52 — sandrine@sandrine-chaIx.frUNION DE LA DROITE DU CENTRE, DES INDÉPENDANTS ET DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 

28fév 
10 h 00 

AYGUINARDS 
PLAINE-FLEURIE 

Salle polyvalente  
18 rue des Aiguinards 

3mars 
18 h 30 

BUCLOS 
GRAND PRÉ  

Salle Grand Pré  
41 avenue du Vercors

4mars 
18 h 30 
BÉALIERES 
INOVALLÉE  

Maison de la Clairière 
9 le Routoir

6mars 
18 h 30 

HAUT 
MEYLAN   

Salle Chartreuse  
54 av. de Chartreuse 

9mars 
18 h 30 
CHARLAIX 

MAUPERTUIS  
LCR la Praly 

7 chem. de Maupertuis 

13mars 
19 h 00 

MEETING DE FIN 
DE CAMPAGNE 

Maison 
de la musique

Parce que tout commence par une rencontre

ÉLECTIONS MUNICIPALES DES 15 ET 22 MARS 2026

  

Lundi VendrediVendrediMercrediMardiSamedi

Votre voix compte, faites-la entendre. 

La Ville de Meylan a mis à disposition  
de l’Hexagone, au Clos des Capucins,  
un espace de création et de diffusion 
artistique ainsi que des logements d’artistes. 
Cette décision a été adoptée à l’unanimité 
(délibération n°20 du 1er juillet 2024 : 
32 pour, 0 contre, 0 abstention). 

C’est précisément à ce moment-là  
que la majorité et l’opposition auraient 
dû poser une question toute simple : 
quel sera le coût de fonctionnement 
annuel ? 

Une gestion responsable, c’est chiffrer 
les coûts et en rendre compte aux habitants.

Quelques mois plus tard, la Ville  
a soumis au vote la convention  
de mise à disposition du Clos des 
Capucins à l’Hexagone (gestion, 
animation, résidences, médiation 
culturelle). Elle a été adoptée 
(délibération n°19 du 15 décembre 
2025 : 25 pour, 6 contre). 

L’opposition vote contre‥.  
après avoir voté pour à l’unanimité  
en 2024 : cherchez l’incohérence. 

Dans le même temps, les logements 
seraient mis gratuitement à disposition 
des artistes. Cette exclusivité — sauf 
trois semaines non consécutives pour 
la commune — est valorisée à 48 000 € par an. 

Nous proposerons un avenant  
à la convention avec l’Hexagone : 

— fin de la gratuité des logements, 

— mise en place d’une grille tarifaire, 
pour ne pas faire porter la charge 
aux Meylanais. 

Exiger des règles claires et soutenables 
n’oppose pas culture et responsabilité : 
nous voulons au contraire maintenir  
et renforcer la coopération avec 
l’Hexagone, scène nationale Arts & 
Sciences, sur des bases équitables.

Le 10 mai 2021, le Conseil municipal a voté  
le déplafonnement du quotient familial (QF) 
utilisé pour calculer les tarifs de la cantine, du 
périscolaire, de l’école de musique et d’autres 
services municipaux. 

Le plafond du QF, jusque-là fixé à 2 100 €,  
a été porté à 4 000 €. 

Cette délibération a ouvert la porte à une 
augmentation considérable des tarifs maximaux 
tels qu’ils ont été décidés par la suite par arrêtés.  

Le tarif le plus élevé de la cantine a ainsi été 
porté à 12 €, tandis que ceux du périscolaire 
et de l’école de musique ont explosé. 

Cette décision a été votée par la majorité 
municipale. L’opposition, elle, s’est abstenue. 

Nous engagerons une révision des tarifs  
de la cantine, du périscolaire, et de l’école 
de musique pour une mixité sociale 
respectueuse de chacun, sans dogmatisme. 

d’artistes…
et activités
Cantine

Résidences

12€

N
e 

pa
s j

et
er

 su
r l

a 
vo

ie
 p

ub
liq

ue
 —

  R
C

S 
93

50
89

48
2 

- M
EY

LA
N


